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Introduction

Nouvelle adaptation automatisée des performances d’évaluation 

Konvink évolue constamment et la toute dernière mise à jour est le produit de nombreux retours constructifs de 

la part des formateur·rice·s.

Grille de compétences, entretien de qualification et rapport de formation : ces trois moments d’évaluation sont 

désormais technologiquement adaptés pour vous ! Toutes les évaluations comportent à présent un barème 

uniforme et s’affichent de manière automatisée. Cela permet de cibler encore mieux le processus d’évaluation et 

de gagner du temps. 

Nous vous souhaitons beaucoup de plaisir avec ces nouvelles fonctions !
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Boussole des compétences



Boussole des compétences – point de vue des formateur·rice·s [1/2]

Évaluations de l’entretien de qualification

− Les formateur·rice·s qui voient la personne en formation dans leur 

cockpit de formation peuvent désormais déplacer le curseur et 

évaluer les compétences de la personne en formation.

− Les évaluations plus anciennes peuvent être supprimées.

− Seules les trois évaluations les plus récentes sont affichées.

− Les évaluations pertinentes pour le semestre sont affichées en vert.

(évaluation pertinente pour le semestre = moins de trois mois).

− Les évaluations antérieures sont affichées en « gris clair/vert clair ».

Important : le curseur ne peut être déplacé que si l’accès à la boussole 

des compétences s’effectue via le cockpit de formation. 
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Boussole des compétences – point de vue des formateur·rice·s [2/2]

Recommandation didactique

− Dans le cadre de l’entretien de qualification, la formatrice déplace le 

curseur dans le domaine « Évaluation de l’entretien de qualification ». Il 

s’agit de comparer l’évaluation de la personne en formation et celle de la 

formatrice. 

− La formatrice se pose alors la question suivante : 

« La personne en formation a-t-elle atteint l’objectif semestriel dans 

chaque compétence opérationnelle » ?

− Important : il existe plusieurs « justificatifs » pour l’évaluation de la 

performance de la personne en formation, comme : 

− Les résultats de la GC 

− Les mandats pratiques réalisés, y compris les œuvres et les retours 

− Les observations pendant le semestre 

− Les retours de l’entreprise

− Etc. 

− La formatrice peut évaluer chaque compétence opérationnelle, mais ce 

n’est pas obligatoire. 
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Boussole des compétences – point de vue des formateur·rice·s [2/2]

Évaluations des grilles de compétences

− Les formateur·rice·s voient désormais dans 

la boussole des compétences les résultats 

des auto-évaluations et des évaluations 

externes de leurs personnes en formation.

− Les résultats de l’évaluation de la grille de 

compétences se composent de la moyenne 

de toutes les questions relatives à cette 

compétence opérationnelle.

− À noter : il peut y avoir 1 à n questions 

principales pour une compétence 

opérationnelle.

− La compétence opérationnelle est visible 

dans la grille de compétences par le biais de 

la désignation « Catégorie ». 
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Recommandation didactique
Un aperçu détaillé avec des remarques qualitatives se trouve toujours dans le 
résultat de la grille de compétences dans le cockpit de formation.



Boussole des compétences – point de vue des personnes en formation

Espace « Évaluation de ta compétence opérationnelle »

− Les personnes en formation n’ont pas la possibilité de déplacer le curseur 

pour l’auto-évaluation dans la boussole des compétences.

− Avec la sortie de la nouvelle fonction, les évaluations existantes seront 

supprimées par les personnes en formation. 

− Les personnes en formation voient l’évaluation des formateur·rice·s qui a 

été effectuée dans le cadre de l’entretien de qualification.

− Les personnes en formation voient les auto-évaluations et les évaluations 

externes des grilles de compétences.

− Les résultats de l’évaluation de la grille de compétences se composent de la 

moyenne de toutes les questions relatives à cette compétence 

opérationnelle. 
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Rapport de formation



Reprise des évaluations de la boussole des compétences11

− Les évaluations de la boussole des compétences 

sont reprises dans le rapport de formation.

− Pour chaque domaine de compétences 

opérationnelles du rapport de formation, la 

moyenne de toutes les évaluations pertinentes 

pour le semestre (vert) est directement 

représentée sous forme de proposition dans le 

barème.

− Les propositions peuvent être écrasées à tout 

moment par les formateur·rice·s.

− Lors de l’enregistrement du rapport de 

formation, les propositions sont reprises. La 

moyenne n’est ensuite pas recalculée en cas de 

modification du curseur dans la boussole des 

compétences.



Reprise des évaluations de la boussole des compétences12

Recommandation didactique

− Veuillez noter qu’avant l’établissement du rapport de 

formation, l’entretien de qualification est réalisé et 

les curseurs sont déplacés dans la boussole des 

compétences.

− Dans le rapport de formation, l’évaluation se fait au 

niveau du domaine de compétences opérationnelles 

– ici aussi, le regard se porte sur le semestre écoulé. 



Mandats pratiques réalisés



Disparition du statut « Mandats pratiques réalisés » [1/2]

− Par le passé, le statut « Réalisé » pour les 

mandats pratiques a parfois prêté à confusion. 

− Désormais, les mandats pratiques des 

personnes en formation ne peuvent donc plus 

être marqués comme « Réalisés ». La colonne 

« Mandat pratique » disparaît.

− En outre, les icônes sont adaptées et le nombre 

par icône est interprété comme suit :

− Nombre de mandats pratiques = Total des 

mandats pratiques dans cette compétence 

opérationnelle

− Nombre d’œuvres créées = Total des œuvres 

créées pour les mandats pratiques existants.
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Disparition du statut « Mandats pratiques réalisés » [2/2]15

− La systématique avec les icônes et le 
nombre correspondant se poursuit 
ensuite dans l’aperçu de la boussole 
des compétences.

− Le cockpit de formation n’affiche 
plus que le nombre de mandats 
pratiques par année d’apprentissage 
(ou par semestre).

− Sur la base des œuvres effectuées, 
les formateur·rice·s peuvent estimer 
combien de mandats pratiques ont 
été effectués.



Cockpit de formation



Transmission du rapport de formation à la personne en formation

− À la fin du rapport de formation, la personne en 

formation reçoit automatiquement le PDF du 

rapport de formation dans la rubrique « Mes 

diplômes et certificats » sous « Mon portfolio ». 
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Transmission du rapport de note d’expérience à la personne en 
formation

− Lorsque le ou la formateur·rice transmet la note 

saisie à la base de données cantonale (via le 

bouton « Transmettre les notes » dans le 

cockpit de formation), la personne en formation 

reçoit le PDF du rapport de la note d’expérience 

dans la rubrique « Mes diplômes et certificats » 

sous « Mon portfolio ». 
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Rapport de formation 



Accessible uniquement via le CF 20

− La fonction du rapport de formation est 

désormais exclusivement disponible via le 

cockpit de formation des formateur·rice·s. 

− Le rapport de formation ne peut donc plus 

être établi lors du partage direct de la 

boussole des compétences par la personne 

en formation.

− Le rapport de formation peut être ouvert 

via « Choses à faire » dans le cockpit de 

formation.
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